SUSES

LUXURY RESORT

ARBEITNEHMER- UND MENSCHENRECHTSPOLITIK DES

Das Susesi Luxury Resort Hotel betrachtet die Schaffung und Aufrechterhaltung eines fairen
Arbeitsumfelds fur seine Mitarpeiter, das den nationalen und internationalen Gesetzen und
Vorschriften entspricht, als eine seiner obersten Prioritaten, basierend auf dem Verstandnis, dass
alle Menschen gleich und frei in Bezug auf ihre Rechte und Wiirde sind.

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, in unseren Beziehungen zu unseren Mitarbeitern,
Gasten, Lieferanten, der I|lokalen Gemeinschaft und allen anderen Geschaftspartnern in
Ubereinstimmung mit den Menschenrechten zu handeln und diese zu schitzen und sie zu
ermutigen, in dieser Hinsicht sensibel zu sein.

Jeder, der im Susesi Luxury Resort Hotel arbeitet, geniel3t gleichermalien alle gesetzlich anerkann-
ten Rechte und Freiheiten. Jegliche Diskriminierung oder Belastigung, einschliel3lich der Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts, der Sprache, der Rasse, der Religion, der Weltanschauung, der
Sekte, der philosophischen und politischen Meinung, der ethnischen Herkunft, des Vermogens, der
Geburt, des Familienstanads, des Gesundheitszustands, einer Behinderung oder des Alters, wird
nicht geduldet.

Unsere Prinzipien:

e im Einklang mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen zu han-
deln

» Bevorzugung regionaler und lokaler Lieferanten und Partner

» Regelmafige Schulung unserer Mitarbeiter zu Arbeitsnormen und Menschenrechtsfragen
 Kein Einsatz von Kinderarbeit

* Bereitstellung gleicher und standardisierter Arbeitsbedingungen

* Eine Verglutungspolitik zu verfolgen, die den verbotenen Vorschriften und Normen entspricht

* Eine faire und transparente Einstellungspolitik zu verfolgen, die auf Vielfalt, Gleichberechtigung
und Integration beruht

 Mitteilung unserer Beschwerde - und Disziplinarverfahren an alle Mitarbeiter bei deren Arbeit-
santritt

» Bereitstellung von Schulungsmaoglichkeiten flr die berufliche und persénliche Entwicklung aller
unserer Mitarbeiter

* Einholen von Mitarbeiter-Feedback zur Verbesserung des Wohlbefindens am Arbeitsplatz

Wir verpflichten uns, unsere Arbeit kontinuierlich zu verbessern, um ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld in unserer Einrichtung zu gewahrleisten.
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